BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)

02.01.2025 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, İnsan Kaynakları ve Eğitim Müdürlüğü’nün 23.10.2024 tarihli ve 118885 sayılı, Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norm Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte değişiklik yapılmasına ilişkin Yönetmelikte B3 grubunda yer alan Belediyemiz kadrolarında yapılacak dolu kadro derece değişikliğine ait III sayılı cetvel görüşülmesi talebi hakkındaki yazısı ve ekleri komisyonumuzca incelenmiş olup;


Komisyonumuzca yapılan incelemeler sonucunda;


Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile Mahalli İdare Birlikleri Norma Kadro İlke ve Standartlarına Dair Yönetmelikte Değişiklik Yapılmasına İlişkin Yönetmelikte B3 gurubunda yer alan Belediyemiz kadrolarında yapılacak olan Dolu Kadro Derece Değişikliğine ait raporumuz ekindeki; 


(III) Sayılı Cetvel: Dolu Kadro Değişikliği (Memur)


Cetvelinin dairesinden geldiği şekilde kabul edilmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup,  


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 03.01.2025    

Nuri TURPCU
Erdoğan DİLEK
Ferhat GÜNAYDIN

Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili
Raportör

Muhammet YAZICI

Üye







Eki:

1-(III) Sayılı Cetvel:Dolu Kadro Değişikliği (Memur)
BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)

02.01.2025 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün 24.12.2024 tarihli ve 124886 sayılı, Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü'nün ilgili kodlarından alınacak toplam 61.250.000,00- TL.'nin İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'nün geçici bütçesine aktarılması talebi hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Komisyonumuzca yapılan incelemeler sonucunda;

İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğünün 2025 yılı bütçe aşamasına yetişmemesi nedeniyle; Su ve Kanalizasyon Müdürlüğü'nün ilgili kodlarından alınacak toplam 61.250.000,00-TL.'nin İklim Değişikliği ve Sıfır Atık Müdürlüğü'nün geçici bütçesine aktarılmasına komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup,

Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 03.01.2025    

Nuri TURPCU
Erdoğan DİLEK
Ferhat GÜNAYDIN

Komisyon Başkanı
Kom.Bşk.Vekili

Raportör

Muhammet YAZICI

Üye


BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)


02.01.2025 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen; İtfaiye Müdürlüğünün 20.12.2024 tarihli ve 124382 sayılı, Belediyemiz bünyesinde görev yapmakta olan memur itfaiye personellerinin 2025 yılı fazla çalışma ücretlerinin belirlenmesi hakkındaki yazısı ve ekleri komisyonumuzca incelenmiş olup;

Yapılan incelemeler neticesinde;


31.12.2024 tarih ve 32769 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7489 sayılı 2025 Yılı Merkezi Bütçe Kanununun (K) cetvelinde “III.Fazla Çalışma Ücreti” bölümünün “(B)” maddesi uyarınca İtfaiye Hizmetlerinde fiilen çalışan personele (Destek Hizmeti Yürüten Personel Hariç) fazla çalışma ücretinin maktuen ödeneceği karara bağlanmıştır. 



Karar uyarınca; Belediyemiz bünyesinde İtfaiye Hizmetlerinde fiilen çalışan personele (Destek Hizmeti Yürüten Personel Hariç) 01.01.2025 tarihinden geçerli olmak üzere aylık brüt 1.995,00-TL. maktuen fazla çalışma ücreti ödenmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup,



Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 03.01.2025   

Nuri TURPCU
     Erdoğan DİLEK


Ferhat GÜNAYDIN

Komisyon Başkanı
     Kom.Bşk.Vekili


Raportör

Muhammet YAZICI

Üye

BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)

02.01.2025 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen; Zabıta Müdürlüğünün 20.12.2024 tarihli ve 124452 sayılı, Belediyemiz bünyesinde görev yapmakta olan memur zabıta personellerinin 2025 yılı fazla çalışma ücretlerinin belirlenmesi hakkındaki yazısı ve ekleri komisyonumuzca incelenmiş olup;

Yapılan incelemeler neticesinde;


31.12.2024 tarih ve 32769 mükerrer sayılı Resmi Gazetede yayımlanan 7489 sayılı 2025 Yılı Merkezi Bütçe Kanununun (K) cetvelinde “III.Fazla Çalışma Ücreti” bölümünün “(B)” maddesi uyarınca Zabıta Hizmetlerinde fiilen çalışan personele (Destek Hizmeti Yürüten Personel Hariç) fazla çalışma ücretinin maktuen ödeneceği karara bağlanmıştır. 



Karar uyarınca; Belediyemiz bünyesinde Zabıta Hizmetlerinde fiilen çalışan personele (Destek Hizmeti Yürüten Personel Hariç) 01.01.2025 tarihinden geçerli olmak üzere aylık brüt 1.995,00-TL. maktuen fazla çalışma ücreti ödenmesine komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup,



Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 03.01.2025   

Nuri TURPCU
     Erdoğan DİLEK


Ferhat GÜNAYDIN

Komisyon Başkanı
     Kom.Bşk.Vekili


Raportör

Muhammet YAZICI

Üye

                               BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)



02.01.2025 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen; Zabıta Müdürlüğünün 17.12.2024 tarihli ve 124122 sayılı, Belediyemiz Toptancı Halinde faaliyet gösteren tüccar ve komisyonculardan alınacak teminat bedelinin belirlenmesi hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan incelemeler neticesinde;


07 Temmuz 2012 tarih ve 28346 sayılı Resmi Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren Sebze ve Meyve Ticareti ve Toptancı Halleri Hakkında Yönetmeliğin 31.maddesinin 1’nci ve 3’ncü bendinde;


“1-Belediye, özel ve işletim yetkisi devredilmiş toptancı hallerinde faaliyet gösterenler, ticari güvenin sağlanması ve tarafların haklarının korunması amacıyla bu maddeye göre teminat verir.”


“3-Halde faaliyet gösterenlerden alınacak teminat tutarı, kiracılar için haldeki işyerinin, malikler için ise bulunduğu toptancı halinde kiralama yoluyla işletilen emsal işyerinin bir yıllık kira bedelinden az olmamak üzere her yılın Ocak ayında Belediye Meclisince belirlenir.” hükümleri yer aldığından;


Bu yönetmelik hükümleri doğrultusunda Belediyemiz Toptancı Yaş Sebze ve Meyve Halinde ticari faaliyet gösterenlerden alınacak olan teminat bedelinin 2025 yılı için 70.000,00.-TL. olarak uygulanmasına oybirliği ile karar verilmiş olup, 

Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 03.01.2025    

Nuri TURPCU
     Erdoğan DİLEK


Ferhat GÜNAYDIN

Komisyon Başkanı
     Kom.Bşk.Vekili


Raportör

Muhammet YAZICI

Üye

BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)

02.01.2025 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, Fen İşleri Müdürlüğünün 10.12.2024 tarihli ve 123238 sayılı, Belediyemiz 2025 mali yılı gelir tarifesinin Fen İşleri Müdürlüğü Park Bahçeler Birimi gelirleri bölümünde Ağaç Kesim/Budama Ücreti hüküm ve ücretlerinin yeniden düzenlenmesi hakkındaki yazısı ve ekleri komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan bu incelemeler sonucunda;


Belediyemiz 2025 Mali Yılı Gelir Tarifesinin Park Bahçeler Birimi Gelirleri bölümü altında bulunan “Ağaç Kesim Ücreti” başlığının “Ağaç Kesim ve Budama Ücreti” olarak değiştirilerek altındaki ücret ve hükümlerinin;


Kişinin kendi arsası içerisinde bulunan çevreye zarar veren ve idare müddeti dolduğu için kesilmesi/budanması gereken ağaçların kesim/budama ücreti:
1.
KESİM

Küçük boy ağaçlar için (araçsız) 
:
1.400,00-TL.

Küçük boy ağaçlar için (araçlı)
:
5.900,00-TL.
Orta boy ağaçlar için (araçsız)
:
2.000,00-TL.
Orta boy ağaçlar için (araçlı)
:
6.500,00-TL.
Büyük boy ağaçlar için (araçsız)
:
3.000,00-TL.
Büyük boy ağaçlar için (araçlı)
:
7.500,00-TL.
2.
BUDAMA

Küçük boy ağaçlar için (araçsız)
:
860,00-TL.
Küçük boy ağaçlar için (araçlı)
:
5.360,00-TL.
Orta boy ağaçlar için (araçsız)
:
1.000,00.-TL.
Orta boy ağaçlar için (araçlı)
:
5.560,00-TL.
Büyük boy ağaçlar için (araçsız)
:
1.760,00-TL.
Büyük boy ağaçlar için (araçlı)
:
6.760,00-TL.
3.
10 metreye kadar küçük boy ağaç, 10-20 metre arası orta boy ağaç, 20 metre ve üzeri büyük boy ağaç olarak değerlendirilecektir. 
4.
Tahakkuk ve tahsilatlarından merdivenli araç hizmeti için İtfaiye Müdürlüğü, ağaç kesim ve budama işlemleri için Fen İşleri Müdürlüğü sorumludur.

5. 
Ücretlerde KDV hariçtir.

şeklinde düzenlenerek uygulanmasına komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup,

Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 03.01.2025    
Nuri TURPCU
     Erdoğan DİLEK


Ferhat GÜNAYDIN

Komisyon Başkanı
     Kom.Bşk.Vekili


Raportör

Muhammet YAZICI

Üye

BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Raporu)


02.01.2025 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen, İşletme ve İştirakler Müdürlüğünün 20.12.2024 tarihli ve 123352 sayılı, Belediyemiz 2025 Mali Yılı Gelir Tarifesinin, Kara Taşıt Araçları başlığı altında bulunan 3’üncü maddenin Servis araçları bölümü, A bendinde bulunan 'S' Plakalı Servis Araçları, c alt bendinde bulunan Çalışma Ruhsat Belgesi ücretinin güncellenmesi hakkındaki yazısı komisyonumuzca incelenmiş olup;


Yapılan bu incelemeler sonucunda;


Zonguldak Belediyesi 2025 yılı Gelir Tarifesinin Kara Taşıt Araçları başlığı altında bulunan 3- Servis araçları bölümü, A bendinde bulunan 'S' Plakalı Servis Araçları, “c” alt bendinde bulunan Çalışma Ruhsat Belgesi ücretinin 2.250,00-TL. şekilde güncellenerek uygulanmasına komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup;


Komisyon raporumuzun Meclisçe görüşülerek karara bağlanmasını arz ederiz. 03.01.2025    

Nuri TURPCU
     Erdoğan DİLEK


Ferhat GÜNAYDIN

Komisyon Başkanı
     Kom.Bşk.Vekili


Raportör

Muhammet YAZICI

Üye

BELEDİYE MECLİSİ BAŞKANLIĞINA

(Plan ve Bütçe Komisyonu Bilgi Raporu)


02.01.2025 tarihli Meclis birleşiminde Komisyonumuza havale edilen,  İşletme Müdürlüğünün 11.12.2024 tarihli ve 123517 sayılı, Toplu taşıma hizmetlerinin sürdürülebilmesi amacıyla, Zonguldak Şoförler ve Otomobilciler Esnaf Odası ile Belediye Başkanlığımız arasında iş ve işlemlerin yürütülmesi, mevcut dolmuş araçlarında ücretsiz seyahat hakkına sahip vatandaşların yararlanabilmesi için gerekli düzenlemelerin yapılması, toplu taşıma hizmetinin ifasını sağlamak amacıyla yeni hat açılması, hat kiralaması, bu süreçte Belediyemize gelir sağlayabilmek için ücret tarifesinin uygulanması amacıyla protokol yapılabilmesi için Belediye Başkanı Tahsin ERDEM ’e yetki verilmesi hakkındaki talebi ile ilgili gerekli çalışmaların tamamlanabilmesi için, 5 güne kadar kullanabileceğimiz yasal çalışma günlerimizin kullanılmasına komisyonumuzca oybirliği ile karar verilmiş olup,


Belediye Meclisimize bilgi olarak arz ederiz. 03.01.2025    

Nuri TURPCU
     Erdoğan DİLEK


Ferhat GÜNAYDIN

Komisyon Başkanı
     Kom.Bşk.Vekili


Raportör

Muhammet YAZICI

Üye

